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COMUNE DI MODIGLIANA

     Provincia di Forlì - Cesena

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Numero:   106          Data:     05/08/2008
OGGETTO: PRESA D’ATTO CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER IL SOLO UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2008 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.            
Il giorno 5 Agosto 2008, alle ore 17:00, nell’apposita sala delle adunanze del Comune di Modigliana, si è riunita la Giunta Comunale. 

All’appello risultano:

	NOMINATIVO
	CARICA
	PRESENTE

	SAMORI’ CLAUDIO 
	SINDACO
	N

	ASS.LIVERANI EGIDIO 
	VICE SINDACO
	S

	ASS. MONTI BRUNO 
	ASSESSORE
	S

	ASS. CASTELLI ORIANA IN VISANI 
	ASSESSORE
	S

	ASS. VALTANCOLI GIANPAOLO
	ASSESSORE
	N

	ASS. VALENTINI JIMMY 
	ASSESSORE
	S


Assume la Presidenza il Vice Sindaco ASS. LIVERANI EGIDIO.

Assiste  il Segretario Comunale  CANTAGALLI DOTT. PAOLO, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Constatata la regolarità della seduta, il Presidente invita la Giunta Comunale a deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno.

fm                                                                        G.C.106/08

· Vista la allegata proposta di deliberazione corredata dai pareri espressi ai sensi dell’art.49 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

· Ritenuta la proposta deliberativa meritevole di approvazione;

LA GIUNTA COMUNALE

a votazione palese e unanime,

DELIBERA

Di approvare la allegata proposta di deliberazione.

Altresì, per l’urgenza di procedere, a votazione unanime e palese,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile (art.134, comma 4 del Decreto Legislativo n. 267/00).

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PRESA D’ATTO CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER IL SOLO UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2008 – AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

· Visto il CCNL di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali per il quadriennio 2002-2005, sottoscritto in data 22.01.2004;

· Visto il CCNL di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto in data 11.04.2008;

· Visto l’accordo emerso nella riunione della commissione trattante del 01.07.2008 per la contrattazione decentrata relativa all’utilizzo del fondo anno 2008 in applicazione del CCNL 2002/2005 e del CCNL del 11.04.2008 che si allega alla presente (ALLEGATO “A”;)

· Dato atto di quanto concordato in tale sede relativamente a:

· Quantificare la quota del fondo da destinare alle progressioni orizzontali in € 43.970,41 di cui € 3.804,40 da destinare a nuove progressioni orizzontali da attuarsi all’interno della Cat.D che abbiano ottenuto una buona valutazione secondo le nuove schede uniche adottate contestualmente al nuovo regolamento per la produttività approvato con delibera della G.M. n    del 24.07.2007       ;

· Destinare € 3.000,00 alla retribuzione della produttività e miglioramento dei servizi per gruppi/centri di costo come di seguito specificati:

· AGENTI DI P.M. :  premiare la disponibilità ad effettuare pattuglie serali, pur in presenza di un numero ridotto di agenti, nel minimo di 25 - destinare  € 3.000,00 totali agli agenti di P.M. in servizio che partecipino al progetto, compreso personale a tempo determinato per periodo superiore a sei mesi. Ad ogni agente che avrà effettuato il numero minimo di pattuglie serali sopra indicato verrà liquidata una quota dei 3.000,00 €, in proporzione al numero di pattuglie effettuate; 

· Vista la disponibilità di bilancio e consederato che il rapporto tra spesa e personale ed entrate correnti è pari al 25,90%,  si ravvisa l’opportunità di aumentare il fondo già costituito con determina n. 267 del 03.07.2008 dello 0,3% del monte salari 2005 pari ad € 1.395,63 così come previsto dall’art.8 comma 3 del CCNL dell’11.04.2008;

· Aumentare il fondo ai sensi dell’art.15 comma 5 del CCNL del 01.04.1999, aumento giustificato dal miglioramento dei servizi derivante dal nuovo riassetto e razionalizzazione in corso  mediante l’esercizio associato con la Comunità Montana e con i Comune di Tredozio di varie funzioni  quali urbanistica, lavori pubblici, area finanziaria e personale, riassetto che ha permesso di ridurre di 2 unità i titolari di posizione organizzativa nei Comuni di Modigliana e Tredozio, ed è stato reso possibile grazie alla disponibilità e flessibilità dimostrata dalla quasi totalità del personale in servizio;

· Vista la relazione tecnico-finanziaria del capo area personale (allegato “B”);

· Dato atto che in data 01.08.2008 il Revisore dei Conti ha certificato la compatibilità degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art.48,comma 6, D.Lgs.165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art.40, comma 3, del D.Lgs. 165/2001)(Allegato “C”);

SI PROPONE

1. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato relativo alla sola annualità economica 2008 come da allegato “A”.

2. Aumentare il fondo per l’anno 2008 dell’importo di €.1.395,63 ai sensi dell’art.8 co.3 del CCNL dell’11.04.2008, e di € 2.500,00 ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL del 01.04.1999;

3. Di destinare a nuove progressioni orizzontali da effettuarsi fra gli appartenenti alla categoria D che abbiano ottenuto una buona valutazione la quota di € 3.804,40;

4. Di approvare il progetto per la produttività ed il miglioramento dei servizi (gruppo/centri di costo) indicato in premessa relativi agli Agenti di P.M. ed alla squadra esterna operai destinando agli stessi l’importo di € 3.000,00;

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: FAVOREVOLE: Dando atto che gli aumenti previsti risultano così stanziati:

per € 1.395,63 Cap. 730/00 

per € 2.500,00 verranno stornati sul cap.730/00 cal cap.220/11 con apposita variazione di bilancio

Gli impegni di spesa verranno assunti con successivo atto dopo la variazione di bilancio necessaria.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(Dott.ssa M.Grazia Samorì)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA: FAVOREVOLE

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

AREA FINANZIARIA

(Rag. Stefania Bambi)

ALLEGATO "A"

CONTRATTO DECENTRATO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

In data  01.07.2008 presso la Residenza Municipale del Comune di Modigliana ha avuto luogo l’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

· Geom.     EGIDIO        LIVERANI        - Vice Sindaco                     Presente       

· Sig.          BRUNO        MONTI              -  Ass.delegato dal Sindaco Presente

· Arch.       FAUSTO       SARAGONI      - Capo area Tecnica            Assente

· Dott.ssa   M.GRAZIA  SAMORI’          - Capo area SD.-Pers.         Presente  

· Dott.        PAOLO        CANTAGALLI   - Segretario com.le            Presente           
· la delegazione sindacale:

- Sig.ra CASTAGNOLI   MARTINA   - O.S.territoriale  CISL          Presente

- Sig.    MENGOZZI        DEALMA     - O.S.territoriale  CGIL        Presente

- Sig.ra RUSTICALI        ELIDE          - O.S.territoriale  UIL           Presente

- Sig.    SIGNANI              ALBERTO  - O.S.territoriale  SULPM     Assente

R.S.U.:

· Sig.ra     BAMBI                    VINCENZA       – Rappr. UIL        Presente
· Sig.ra     BILLI                       M.GRAZIA       – Rappr. CISL      Presente

· Sig.        FABBRI                  CLAUDIO    – Rappr. UIL       Presente

Dopo discussione riportata in separato verbale  ed in osservanza dei criteri stabiliti dalla contrattazione decentrata integrativa 2002/2005 la costituzione e l’utilizzo del fondo 2008 viene concordato come segue:

UTILIZZO DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

In osservanza dei criteri stabiliti la presente contrattazione  decentrata integrativa 2002/2005 l’utilizzo del fondo risulta come segue:

COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART.31 C.C.N.L. 22.01.2004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in applicazione dell’art.31 del CCNL del 22.01.2004, per l’anno 2008 risulta così costituito:

1. risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nell’anno 2003 secondo la previdente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall’art.32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL e così composte:

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO

	C.C.N.L.

1.4.1999

C.C.N.L.

05.10.2001

C.C.N.L. 22.012004
	Art.14 comma 4 – riduzione del 3% risorse destinate allo straordinario anno 1999
	€          735,18

	
	Art.15 co.1 lettera a) 
	€     38.807,23

	
	Art.15 co.1 lettera b) 
	           ==

	
	Art.15 co.1 lettera c) 
	€         ==

	
	Art.15 co.1 lettera d) 
	           ==

	
	Art.15 co.1 lettera e) 
	           ==

	
	Art.15 co.1 lettera f) 
	           ==

	
	Art.15 co.1 lettera g) risorse già destinate per l’anno 1998 al finanziamento del L.E.D. 
	€      10.317,01

	
	Art.15 co.1 lettera h) 
	           ==

	
	Art.15 co.1 lettera i) 
	           ==

	
	Art.15 co.1 lettera j) risorse pari al 0,52% monte salari anno 1997
	€         4.218,56

	
	Art.15 co.1 lettera l) 
	           ==

	
	Art.4 comma 1 incremento 1,1%  del monte salari anno 1999
	€         7.757,70

	
	Art.4 comma 2 recupero RIA e assegni personali  acquisiti al  fondo personale
	€         6.310,46

	
	Art.32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001
	€         4.599,81

	
	Art.32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001
	€         3.685,33

	
	
	

	CCNL 09.05.06
	Art.4, comma 1  0,5% monte salari 2003
	€         3.825,48

	CCNL 11.04.2008
	Art.8 comma 2  0,6%  monte salari 2005
	€        3.871,33

	TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI
	€       84.128,09


2. risorse aventi carattere di eventualità o di variabilità derivanti dalle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall’art.31, comma 3 dello stesso C.C.N.L., così composte.

	RISORSE DECENTRATE VARIBILI ANNO 2007

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO

	C.C.N.L. 01.04.1999
	Art.15 comma1 lettera d) 
	                ===

	
	Art.15 comma 1 lettera e) economie derivanti da part-time
	€            1.514,83

	
	Art.15 comma 1 lettera k) 
	                ===

	
	Art.15 comma 1 lettera m) risparmi straordinario anno 2006
	€            

	
	Art.15 comma  2
	€            9.735,13

	C.C.N.L. 01.04.1999
	Art.15 domma 5 
	€            2.500,00  *

	C.C.N.L 14.09.2000
	Art. 17 comma 5 – risorse non distribuite – economie anno 2006
	€            1652,47

	
	
	

	C.C.N.L. 11.04.2008
	Art.8 co.3 incremento 0,3% monte salari 2005
	€            1.395,63    *

	TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
	€          16.798,09


          * Aumenti autorizzati dalla G.M. per il solo anno 2008 in considerazione della disponibilità data e flessibilità dimostrata da gran parte del personale alla riorganizzazione e razionalizzazione dei servizi predisposta dall’Amministrazione ed attuata con gestioni in forma associata, con considerevole diminuzione della spesa per il personale e del numero di dipendenti, un maggior impegno è stato richiesto al personale anche in considerazione dei tempi richiesti per le nuove assunzioni a copertura, per altro parziale, del turn-over 

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Ai sensi dell’art.34, comma 1, del C.C.N.L. del 22.01.2004, le risorse economiche già destinate alla progressione orizzontale sono interamente a carico del fondo di cui al precedente punto 1.

Gli importi utilizzati per le progressioni economiche orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola nel caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati del personale interessato.

Non vengono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica in godimento all’interno della categoria del personale assunto con processi di mobilità esterna.

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ALL’01.01.2008

	Personale Dipendente 
	Costo progressioni economiche orizzontali all’01.01.2008 

	
	Posizione economica di sviluppo
	Trattamento pos.econ. di sviluppo (compresa 13^ mensilità)

	CATEGORIA D3
	
	

	N. 1  fino al 30.07.08
	D5
	1.372,58

	TOTALE CATEGORIA D3
	
	1.372,58

	CATEGORIA D1
	
	

	N.2
	D4
	8.954,94

	N.2
	D3
	6.702,43

	
	
	

	TOTALE CATEGORIA D1
	
	15.657,37

	CATEGORIA C
	
	

	N.4
	C5
	                 10.542,00

	N.3
	C4
	5.398,77

	N.4
	C2
	2.009,41

	TOTALE CATEGORIA C
	
	17.950,18

	CATEGORIA B3
	
	

	
	
	

	N.2
	B6
	1.979,60

	TOTALE CATEGORIA B3
	
	1.979,60

	CATEGORIA B1
	
	

	
	
	

	N.1
	B4
	1.317,22

	N.1 
	B2
	310,91

	TOTALE CTEGORIA B1
	
	1.628,04

	CATEGORIA A
	
	

	N.1  (part-time 50%)
	A5
	654,49

	N.1
	A4
	923,75

	TOTALE CATEGORIA A
	
	1.578,24

	TOTALE COMPLESSIVO
	
	40.166,01


Nel corso del 2008           si destinano altre risorse per l’attivazione di nuove progressioni orizzontali      €      3.804,40 concordando che si dovrà dare priorità ai dipendenti inquadrati nelle categorie D ( con decorrenza 1.1.2007 per le Cat. D3 e dal 1.7.2007 per le cat.D4 e D4) che abbiano riportato una buona valutazione secondo la nuova scheda di valutazione non inferiore a 60.            .

Da quanto sopra enunciato le risorse complessivamente risultanti destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali ammontano a complessive €    43.970,41    .

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO

DELL’INDENNITA’ DI COMPARTO BIENNIO 2003/2004

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per gli anni 2003 e 2004, dell’indennità di comparto secondo la disciplina dell’art.33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.01.2004. Il finanziamento dell’indennità di comparto derivante da nuove assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle dovute a processi di mobilità), dall’entrata in vigore  del CCNL del 22.01.2004 sono da reperire con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttività.

Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione dell’indennità di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato.

.

Nel caso di progressioni verticali effettuate a seguito dell’entrata in vigore dl CCNL del 22.01.2004 grava sul fondo in parola il costo dell’indennità di comparto relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello di nuovo inquadramento.

Per l’anno 2007 le quote dell’indennità di comparto finanziate con risorse decentrate stabili sono pari a:

	N.Dipendenti
	Categoria 
	Quota indennità di comparto anni 2003-2004
	Totale indennità di comparto da finanziare con risorse decentrate

	n. 6  di cui 2 per mesi 7 
	D 
	2.910,90
	2.910,90

	n.11 
	C
	5.472,72
	5.472,72

	N.6 (di cui n.1 per mesi 11)
	B
	2.526,18
	2.526,18

	N. 3(di cui 1 P.T. 50%)
	A
	879,30
	879,30

	TOTALE
	
	11.789,10
	11.789,10


Per un totale annuo di € 11.789,10

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL’INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’

In conformità ai nuovi criteri stabiliti in sede di contrattazione collettiva decentrata 2002/2005 il fondo è determinato come segue:

	TIPO INDENNITA’
	IMPORTO

	
	

	TOTALE  indennità da € 1000,00 a € 2000,00
	 5.800,00

	
	

	Totale indennità fino a € 300,00
	    700,00

	TOTALE INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
	6.500,00


I suddetti importi verranno liquidati secondo le regole ed i criteri stabiliti in base alla succitata contrattazione.

UTILIZZO DELLE RISORSE FISSE PER IL PAGAMENTO DELLE INDENNITA’ DI RISCHIO – REPERIBILITA’ – DISAGIO E TURNO- MANEGGIO VALORI E MAGGIORAZIONE ORARIO FESTIVO

L’indennità di rischio è corrisposta in base ai criteri già fissati ed è quantificata, in applicazione dell’art.41 del CCNL del 22.01.2004 in € 30,00 mensili rapportati ai periodi di effettiva esposizione al rischio.

Le indennità di reperibilità, disagio e turno, maneggio valori vengono liquidate secondo i criteri fissati nella contrattazione collettiva e decentrata.

Si concorda di liquidare il disagio agli autisti scuolabus relativamente ai mesi da gennaio a maggio e da settembre a dicembre suddividendo l’importo media annuo nei 9 mesi di orario disagiato (€ 75,00 mensili), nei mesi estivi si corrisponderà l’indennità di rischio come alla squadra operai.

Le indennità di cui sopra sono destinate come segue:

	TIPO INDENNITA’
	PROFILO PROF.LE
	N.ADDETTI
	IMPORTO

	RISCHIO
	OPERAI – E  AGENTI P.M.
	6
	€         2.700,00

	REPERIBILITA’
	ADD.SQ.ESTERNA SERV.TECNICO- AGENTI P.M.- ADDETTI STATO CIVILE
	8
	€         7.200,00

	DISAGIO
	AUTISTI SCUOLABUS E ASS.MENSA
	2 + 1
	€         1.900,00

	TURNO
	AGENTI P.M.
	3
	€         4.500,00

	MAGGIORAZIONE ORARIO FESTIVO
	
	
	€         1.200,00

	INDENNITÀ MANEGGIO VALORI
	AGENTI CONTABILI
	5
	€         1.200,00

	TOTALE
	
	
	€       18.700,00


UTILIZZO RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DESTINATI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici evidenziati agli articoli precedenti, si destinano per l’anno in corso risorse stabili per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi per l’importo pari a  € 3.168,58
Schematicamente si riassume di seguito l’impiego delle risorse stabili per l’anno 2008:

	IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ANNO 2007

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO

	C.C.N.L. 01.04.1999
	Art.17 comma 2 lettera b) fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio all’1.1.2007
	€         40.166,01

	
	
	

	
	NUOVE     P.E.O  2005
	€            3.804,40

	C.C.N.L. 22.01.2004


	Art.33 comma 4 indennità di comparto anni 2003-2004
	€          11.789,10

	
	Art.36 indennità di responsabilità
	€           6.500,00

	
	Indennità di rischio rideterminata secondo il CCNL 22.01.2004 art.41 comma 1
	€           2.700,00

	
	Indennità reperibilità
	€            7.200,00

	
	Indennità disagio
	€            1.900,00

	
	Indennità turno
	€            4.500,00

	
	Maggiorazione orario festivo
	€            1.200,00

	
	Indennità maneggio valori
	€            1.200,00

	TOTALE
	
	€          80.959,51

	C.C.N.L. 01.04.1999
	Art.17 comma 2 lett a) compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi
	€            3.168,58

	
	TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI
	€          84.128,09


UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI PER PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Le risorse complessivamente disponibili per finanziare la produttività ed il miglioramento dei servizi sono quantificate complessivamente in €  19.966,67     così composte:

· €      3.168,58 derivanti dall’impiego di risorse stabili

· €    16.798,09 derivanti dall’impiego di risorse variabili

Schematicamente si riassume di seguito l’impiego di risorse variabili per l’anno 2007:

	UTILIZZO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2004

	CONTRATTO
	DESCRIZIONE
	IMPORTO

	
	Art.17 comma 2 lettera a – compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (gruppo/centri di costo)
	€                         3.000,00

	
	Art.17 comma 2 lettera a – compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (individuale)
	€                        16.966,67

	
	
	

	
	TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI
	€                        19.966,67


Si concorda che gli eventuali risparmi verificati in sede di liquidazione delle indennità verranno destinati alla produttività collettiva.

La produttività collettiva relativa all’anno 2008 verrà liquidata secondo i nuovi criteri stabiliti in sede di contrattazione collettiva decentrata ed in base ad apposito regolamento attualmente in vigore 

RIEPILOGO COMPESSIVO DELLE RISORSE

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente destinate al finanziamento delle risorse umane e della produttività nonché del lavoro straordinario stanziate per l’anno 2008.

	DESCRIZIONE SPESA
	IMPORTO

	Risorse decentrate stabili
	€                84.128,09

	Risorse decentrate variabili
	€                16.798,09

	Totale costo contrattazione decentrata
	€                100.926,18

	Fondo lavoro straordinario
	€                22.104,36

	TOTALE GENERALE
	€              123.030,54


PARTE PUBBLICA:                                                             PARTE SINDACALE:

ALLEGATO "B"

CONTRATTO DECENTRATO PER L’UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2008

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Visto l’accordo emerso nella riunione della commissione trattante del 01.07.2008 per la  contrattazione decentrata relativa all’utilizzo del fondo anno 2008 in applicazione del C.C.N.L. 2202/2005 e del C.C.N.L. del 11.04.2008,

1) Dato atto che il rapporto fra entrate correnti e spese per il personale è pari al 25,90%, il fondo come già costituito nel 2007, è stato ulteriormente incrementato nella parte relativa alle risorse di cui all’art.31 comma 2 del CCNL del 22.01.2004 (parte fissa) dello 0,60% del monte salari 2005 (pari ad € 3.871,33) come disposto dall’art.8 co.2 del CCNL del 11.04.2008;

2) Vista la disponibilità di bilancio e ravvisata l’opportunità di procedere a costituire il fondo per l’anno in corso prevedendo l’aumento previsto dall’art.8 comma 3 dal C.C.N.L. dell’ 11.04.2008 dello 0,3% del monte salari 2005 pari ad €.1.395,63, che vanno ad incrementare le risorse variabili di cui all’art.31 comma 3 del CCNL del 22.01.2004;

3) In conformità alla normativa si procede inoltre a togliere dal fondo parte variabile l’importo di € 2.295,29 previsto dall’art.4 comma 2 del C.C.N.L. del 09.05.2006, in quanto aumento previsto per il solo anno di applicazione e non riproponibile negli anni successivi;

4) Verificata la disponibilità di bilancio il fondo è stato incrementato di €.2.500,00 ai sensi dell’art.15 comma 5 del CCNL del 01.04.1999, detto aumento è giustificato dal miglioramento dei servizi derivante dal  nuovo riassetto e razionalizzazione in corso mediante l’esercizio associato con la Comunità Montana e con il Comune di Tredozio di varie funzioni quali urbanistica, lavori pubblici, area finanziaria, serv.demografici e personale, razionalizzazione che ha portato ad un economia di spesa sul personale, ma ha richiesto la disponibilità e flessibilità della quasi totalità dei dipendenti in servizio;

5) Il calcolo della parte di risorse stabili disponibili per la contrattazione decentrata è stato effettuato decurtando dal totale delle risorse stabili gli importi distribuiti e da distribuire nel corso del 2008 per la liquidazione delle progressioni orizzontali (€. 40.166,01) e  gli importi distribuiti e da distribuire per le quote 2003 e 2004 dell’indennità di comparto ( €.11.789,10)

6) Verificata la disponibilità di bilancio si sono mantenute le risorse variabili di cui all’art.15 comma 2 pari ad € 9.735,13;

7) Per l’anno 2008 si è concordato di effettuare nuove progressioni orizzontali a decorrere dal 1.01.2008  e 01.07.2008  per un importo riferito al 2007 non superiore ad € 3.804,40;

8) Per quanto riguarda le particolari responsabilità di cui all’art.  si è concordato di fissare il limite massimo del fondo  in € 6.500,00 distribuendolo secondo i nuovi  criteri fissati in fase di contrattazione decentrata;

9)  Gli importi massimi stabiliti per i vari istituti sono i seguenti: Rischio:€ 2.700,00 – Reperibilità € 7.200,00 – Disagio: € 1.900,00 – Turno: € 4.500,00 – Maneggio valori: € 1.200,00 – Maggiorazione orario festivo: € 1.200,00.

10) Finanziare con la parte di risorse variabili un progetto da realizzarsi all’interno dei servizi di Polizia Municipale destinando allo stesso l’importo di € 3.000,00;

11) Si dà atto che il finanziamento degli istituti stabili è contenuto entro i limiti delle risorse decentrate stabili.

Lì   31.07.2008                                                                         

                                   IL CAPO AREA PERSONALE

                                (Dott.ssa M.Grazia Samorì)

                                                                                               ALLEGATO “C”

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE DEL

COMUNE DI MODIGLIANA (Provincia di Forlì - Cesena)

***********************

Il sottoscritto Rag. Fabio Ghirelli, Revisore unico dei Conti del Comune di

Modigliana, nominato per il triennio 1/1/2006 – 31/12/2008 con deliberazione del

Consiglio Comunale n. 179 del 29 Dicembre 2005;

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA

COSTITUZIONE ED UTILIZZO DELLE

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA’ RELATIVE ALL’ANNO 2008

Visto il contratto decentrato per la costituzione e l’utilizzo delle risorse per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2008, sottoscritto tra

delegazione di parte pubblica e delegazione sindacale in data 1/7/2008 ed acquisito

agli atti dell’Organo di Revisione;

Vista la relazione tecnico-finanziaria predisposta e sottoscritta in data 31/7/2008 dal

Capo Area Personale;

Preso atto che compete all’Organo di Revisione il controllo sulla compatibilità degli

oneri contrattuali decentrati con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, D.Lgs 165/2001)

e la loro coerenza con i vincoli imposti dai CC.CC.NN.LL. (art. 40, comma 3, D.Lgs

165/2001);

Tenuto conto del parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario

del Comune di Modigliana in ordine alla effettiva copertura finanziaria;

Ritenuti osservati i vincoli richiesti dalla legge e dai CC.NN.LL. di comparto;

esprime parere favorevole in ordine contratto decentrato per la costituzione e

l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttività per l’anno 2008, sottoscritto tra delegazione di parte pubblica e

delegazione sindacale in data 1/7/2008, sulla scorta delle risultanze della

seguente relazione tecnico-finanziaria:
 “CONTRATTO DECENTRATO PER L’UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2008

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Visto l’accordo emerso nella riunione della commissione trattante del 01.07.2008 per la

contrattazione decentrata relativa all’utilizzo del fondo anno 2008 in applicazione del

C.C.N.L. 2202/2005 e del C.C.N.L. del 11.04.2008,

1) Dato atto che il rapporto fra entrate correnti e spese per il personale è pari al

25,90%, il fondo come già costituito nel 2007, è stato ulteriormente incrementato

nella parte relativa alle risorse di cui all’art. 31 comma 2 del CCNL del 22.01.2004

(parte fissa) dello 0,60% del monte salari 2005 (pari ad € 3.871,33) come disposto

dall’art. 8 co. 2 del CCNL del 11.04.2008;

2) Vista la disponibilità di bilancio e ravvisata l’opportunità di procedere a costituire il

fondo per l’anno in corso prevedendo l’aumento previsto dall’art. 8 comma 3 dal

C.C.N.L. dell’ 11.04.2008 dello 0,3% del monte salari 2005 pari ad €. 1.395,63, che

vanno ad incrementare le risorse variabili di cui all’art. 31 comma 3 del CCNL del

22.01.2004;

3) In conformità alla normativa si procede inoltre a togliere dal fondo parte variabile

l’importo di € 2.295,29 previsto dall’art. 4 comma 2 del C.C.N.L. del 09.05.2006, in

quanto aumento previsto per il solo anno di applicazione e non riproponibile negli

anni successivi;

4) Verificata la disponibilità di bilancio il fondo è stato incrementato di €. 2.500,00 ai

sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL del 01.04.1999, detto aumento è giustificato

dal miglioramento dei servizi derivante dal nuovo riassetto e razionalizzazione in

corso mediante l’esercizio associato con la Comunità Montana e con il Comune di

Tredozio di varie funzioni quali urbanistica, lavori pubblici, area finanziaria, serv.

demografici e personale, razionalizzazione che ha portato ad un economia di spesa

sul personale, ma ha richiesto la disponibilità e flessibilità della quasi totalità dei

dipendenti in servizio;

5) Il calcolo della parte di risorse stabili disponibili per la contrattazione decentrata è

stato effettuato decurtando dal totale delle risorse stabili gli importi distribuiti e da

distribuire nel corso del 2008 per la liquidazione delle progressioni orizzontali (€.

40.166,01) e gli importi distribuiti e da distribuire per le quote 2003 e 2004

dell’indennità di comparto ( €. 11.789,10)

6) Verificata la disponibilità di bilancio si sono mantenute le risorse variabili di cui

all’art. 15 comma 2 pari ad € 9.735,13;

7) Per l’anno 2008 si è concordato di effettuare nuove progressioni orizzontali a

decorrere dal 1.01.2008 e 01.07.2008 per un importo riferito al 2007 non superiore

ad € 3.804,40;

8) Per quanto riguarda le particolari responsabilità si è concordato di fissare il limite

massimo del fondo in € 6.500,00 distribuendolo secondo i nuovi criteri fissati in fase

di contrattazione decentrata;

9) Gli importi massimi stabiliti per i vari istituti sono i seguenti: Rischio: € 2.700,00 –

Reperibilità € 7.200,00 – Disagio: € 1.900,00 – Turno: € 4.500,00 – Maneggio

valori: € 1.200,00 – Maggiorazione orario festivo: € 1.200,00.

10) Finanziare con la parte di risorse variabili un progetto da realizzarsi all’interno dei

servizi di Polizia Municipale destinando allo stesso l’importo di € 3.000,00;

11) Si dà atto che il finanziamento degli istituti stabili è contenuto entro i limiti delle

risorse decentrate stabili”.

prende atto della costituzione del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2008

di cui all’art. 31 del CCNL 22/1/2004 nel modo seguente:
Totale risorse decentrate stabili € 84.128,09

Totale risorse decentrate variabili € 16.798,09

Totale risorse decentrate per l’anno 2008 € 100.926,18

Fondo per le progressioni orizzontali consolidate € 40.166,01

Fondo per nuove progressioni orizzontali € 3.804,40

Fondo per l’indennità di comparto € 11.789,10

Fondo per l’indennità per particolari responsabilità € 6.500,00

Fondo per indennità di rischio € 2.700,00

Fondo per l’indennità di reperibilità € 7.200,00

Fondo per l’indennità di disagio € 1.900,00

Fondo per l’indennità di turno € 4.500,00

Fondo per l’indennità maggiorazione orario festivo € 1.200,00

Fondo per l’indennità maneggio valori € 1.200,00

Fondo per la produttività individuale e collettiva € 19.966,67

Totale utilizzo risorse decentrate per l’anno 2008 € 100.926,18

Modigliana, 1° Agosto 2008

                                                                              IL REVISORE DEI CONTI

                                                                                   Rag. Fabio Ghirelli
	Letto, approvato e sottoscritto.
	
	

	
	
	

	
	
	

	IL SINDACO
	
	IL  SEGRETARIO COMUNALE

	ASS.LIVERANI EGIDIO
	
	CANTAGALLI DOTT. PAOLO



	
	
	

	
	
	

	
	
	




	
	
	PUBBLICAZIONE (art. 124, comma 1, D.Lgs. N. 267/00)
	

	
	
	
	

	
	
	Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione all'Albo Pretorio
	

	
	
	
	

	
	
	il giorno ___________________  per giorni 15 consecutivi
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  Comunicata alla Prefettura il ……………………….. prot. n. …………………………….
	

	
	
	    Dichiarata I.E.
	

	
	
	    Da sottoporre a ratifica
	


	
	
	IL  SEGRETARIO COMUNALE
	

	
	
	CANTAGALLI DOTT. PAOLO
	AOLO



Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che della presente deliberazione è stata data pubblicazione all'Albo Pretorio per gg. 15 dal ………………………….. al ……………………………………. (N. ………………………….. di Reg.)

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il …………………………………………………………………..

	Modigliana, lì 
	
	IL  RESPONSABILE DI SERVIZIO
	

	
	
	Roccalbegni Dott.ssa Monica
	









































